SENA

N

ACTA No. 001

ACTA INICIO DE FICHA 2186598 TECNICO EN SERVICIOS DE AGENCIA DE VIAJES

CIUDAD Y FECHA: 01 de
OCTUBRE de 2020

HORA DE INICIO: 07:00

HORA FIN:
12:00

LUGAR: SESION SINCRONICA

Gestion Tecnolégica de Servicios

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

TEMAS: inicio etapa induccién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar la bienvenida a los aprendices informando de las ventajas del técnico en
servicios de agencia de viajes frente al sector turismo

DESARROLLO DE LA REUNION

Se informa del programa y los procedimientos de la institucion SENA como de los deberes y derechos de los

aprendices frente a la formacion.

CONCLUSIONES
se confirma los aprendices que asistieron a la formacion y mostraron interés de participar en ella.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Formacién Sincronica

Instructores asignados a la ficha
Jenny Viviana Granados
Jhon Edwards Rolon

Luis Alfonso Sanchez

Maria del Rosario Mosquera — bienestar

1 octubre 2020

KRISTYN BRIGIHT
EMILY

TATIANA

LEIDDY TATIANA
ANDRES FELIPE
WENDY VANESSA
MARIA CAMILA
YULIETH ANDREA
STIVEN ALFONSO
DANIELA ALEXANDRA
MARIA CAMILA
ANA MARIA
SANTIAGO

LIAM ALEJANDRO
LAURA ISABELLA
ESTEFANNY

INSCRITOS AL PROGRAMA

CABEZAS-GRUESO
BEDOYA-ARANGO
RIVAS-QUINONES
ORTIZ-ROMERO
CASTANO-PLAZA
GONZALES-CORTES
OSPINA-CAICEDO
GONZALEZ-GARCIA
GOMEZ-ROJAS
RENDON-CAICEDO
OVIEDO-GRISALES
TANGARIFE-CAMELO
LOPEZ-ZAPATA

DE LA O-DE LA VEGA
VIDAL-PATINO
GALINDEZ-GUTIERREZ
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LUIS FELIPE
VERONICA

TATIANA

PAOLA ANDREA
DANIELA ALEJANDRA
DIANA MARYURI
YEISY VIVIANA
MIGUEL ANGEL

CERON-GOMEZ
GALINDEZ-GUTIERREZ
COLLAZOS-RODRIGUEZ
MONTALVAN-OSORIO
BERMUDEZ-MURILLO
SUAREZ-MOLINA
MUNOZ-PAREDES
CARABALI-GONZALES

COMPETENCIAS: RESULTADOS A EVALUAR ETAPA INDUCCION RESULTADOS
. e Asumir los deberes y derechos con base en las PARA
PROMOVER LA INTERACCION leyes y la normativa institucional en el marco EVALUAR -
IDONEA CONSIGO MISMO, de su proyecto de vida. CONFIRMACION
CON LOS DEMAS Y CON LA e Concertar alternativas y acciones de formacion | DE MATRICULA
NATURALEZA EN LOS para el desarrollo de las competencias del | Y GENERACION
CONTEXTOS LABORAL Y programa formacién, con base en la politica DE RUTA
SOCIAL institucional.
o Reconocer el rol de los participantes en el

proceso formativo, el papel de los ambientes

de aprendizaje y la metodologia de formacion,

de acuerdo con la dinamica organizacional del

Sena.

o |dentificar las oportunidades que el Sena

ofrece en el marco de la formacion profesional

de acuerdo con el contexto nacional e

internacional.
REALIZADA POR: CARGO ENTIDAD
INSTRUCTOR LIDER INSTRUCTOR TURISMO SENA
JENNY VIVIANA GRANADOS
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